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LEY 14/2005, de 1 de julio,
sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacion
(B.O.E. 157/2005, publicado el 2/07/2005)

iNDICE

REAL DECRETO 513/2005

Articulo Unico.- Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

Disposicion transitoria unica

Disposicion final unica

Entrada en vigor: El 3 de julio de 2005



11365 LEY 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas E

1

1

1

! de los convenios colectivos referidas al cum-
1 - - - - - - . s

1 plimiento de la edad ordinaria de jubilacion.
1
1

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Esta Ley tiene por objeto incorporar al texto refundido
de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, una dispo-
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sicion para que en los convenios colectivos se puedan
establecer cldusulas que posibiliten, en determinados
supuestos y bajo ciertos requisitos, la extincion del con-
trato de trabajo al cumplir el trabajador la edad ordinaria
de jubilacion. Una prevision legal similar fue derogada por
el Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incre-
mento del empleo y la mejora de su calidad, en el entendi-
miento de que dicha disposicion «estimulaba la adopcién
de medidas dirigidas a lograr la jubilacion forzosa de los
trabajadores de mayor edad y su retirada del mercado de
trabajo, como instrumento en el marco de una politica de
empleo inspirada en concepciones y apoyada en realida-
des demograficas y del mercado de trabajo claramente
desactualizadas». La Ley 12/2001, de 9 de julio, fruto de la
tramitacion parlamentaria del citado Real Real Decreto Ley,
ratificaria esa derogacion, aunque matizo su justificacion.

Esa derogacion no iba acompanada de otras medidas
legales que invalidaran automaticamente o que imposibi-
litaran este tipo de clausulas de los convenios colectivos
a la vista de la fuerza vinculante que el articulo 37.1 de la
Constitucién reconoce a los convenios colectivos. Sin
embargo, recientes sentencias del Tribunal Supremo han
interpretado, en sintesis, que, dada la ausencia de una
norma legal habilitante de la negociacion colectiva en
esta materia, no es actualmente posible establecer en los
convenios colectivos clausulas con esta finalidad. Esta
interpretacién jurisprudencial ha supuesto que, a dia de
hoy, se haya producido cierta inseguridad juridica que
estd motivando problemas en la negociacion colectiva en
determinados ambitos.

Como consecuencia de ello, las organizaciones empre-
sariales y sindicales firmantes del Acuerdo Interconfederal
para la Negociacion Colectiva, vigente para 2004 (la Confe-
deracion Espanola de Organizaciones Empresariales, la
Confederacion Espanola de la Pequena y la Mediana
Empresa, la Unién General deTrabajadores y Comisiones
Obreras), se han dirigido al Gobierno para expresar su
preocupacion por los efectos que la doctrina judicial
pudiera tener en el desarrollo de las relaciones laborales
y, en particular, en la negociacion colectiva, cuyo equili-
brio interno, continuan diciendo las indicadas organiza-
ciones, estd construido sobre mutuas renuncias de las
partes negociadoras.

Por esas razones, las citadas organizaciones han soli-
citado al Gobierno que, con la mayor brevedad posible,
promueva la oportuna reforma normativa que dote de la
necesaria seguridad juridica a la negociacion colectiva.

Por otra parte, el Gobierno, la Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales, la Confederacién Espa-
nola de la Pequena y la Mediana Empresa, la Union Gene-
ral deTrabajadores y Comisiones Obreras suscribieron el 8
de julio de 2004 la Declaracion para el didlogo social 2004
«Competitividad, empleo estable y cohesion social», en la
que se comprometen a abordar en el didlogo social deter-
minadas materias, entre las que se incluye esta reforma
normativa. En ese marco, el Gobierno y las citadas orga-
nizaciones empresariales y sindicales han alcanzado un
acuerdo sobre esta reforma normativa que se incorpora
en sus propios términos en esta Ley.

La norma que ahora se aprueba tiene en cuenta, como
no puede ser de otra forma, tanto la reiterada doctrina del
Tribunal Constitucional sobre esta cuestion (en particular
las sentencias 22/1981, de 2 de julio, y 58/1985, de 30 de
abril), como las prescripciones de la Directiva 2000/78/CE
del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al esta-
blecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacién, especialmente, lo estable-
cido en su articulo 6.1, que permite a los Estados miem-
bros disponer que las diferencias de trato por motivos de

edad no constituiran discriminacion si estan justificadas
objetiva y razonablemente, en el marco del derecho
nacional, por una finalidad legitima, incluidos los objeti-
vos legitimos de las politicas de empleo, del mercado de
trabajo y de la formacion profesional, y si los medios para
lograr este objetivo son adecuados y necesarios.

De acuerdo con lo anterior, en el texto de la disposi-
cidén que se incorpora a la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores los objetivos de politica de empleo que justificaran
la introduccion de clausulas en los convenios colectivos
que posibiliten la extincidn del contrato de trabajo cuando
el trabajador cumpla la edad ordinaria de jubilacién no
seran ya de caracter genérico e incondicionado, como en
la anterior redaccion de la disposicion adicional décima,
sino que deberdn expresarse en el convenio colectivo,
mencionando la Ley objetivos legitimos tales como la
mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento
del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cua-
lesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del
empleo. Se trata, en todos los casos, de objetivos compa-
tibles con el mandato a los poderes publicos de realizar
una politica orientada al pleno empleo contenido en el
articulo 40 de la Constitucidon y con la politica de empleo
desarrollada en Espana en el marco de la estrategia coor-
dinada para el empleo regulada por el Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea.

Se persigue asi conciliar adecuadamente los derechos
individuales de los trabajadores con los intereses colectivos
derivados de circunstancias concretas relacionados con el
empleo. Ademas, se establece como requisito para estas
clausulas que el trabajador cuyo contrato puede extinguirse
por razén del cumplimiento de la edad ordinaria de jubila-
cion tenga en ese momento asegurado el acceso a la pen-
sion de jubilacion en su modalidad contributiva por tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion, o uno mayor si
asi se hubiera pactado en el convenio colectivo, y cumplir
los demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguri-
dad Social. Se protegen de esta manera las expectativas de
los trabajadores para acceder a la jubilacion en unas condi-
ciones mas adecuadas evitando la interrupcion de carreras
de cotizacién de alcance mas limitado por razones ajenas a
la voluntad del trabajador, lo que resulta mas acorde con la
situacion actual del mercado de trabajo y con la regulacion
vigente de la jubilacion en Espana.

La nueva regulacion incluye una disposicion transitoria
para determinar el régimen aplicable a los convenios colec-
tivos anteriores a la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

\Articulo unico. Modificacion del texto refundido de la
1 Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el

Se incluye una disposicion adicional décima en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional décima. Clausulas de los
convenios colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion.

En los convenios colectivos podran establecerse
clausulas que posibiliten la extincion del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la norma-
tiva de Seguridad Social, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Esta medida deberd vincularse a objetivos
coherentes con la politica de empleo expresados en
el convenio colectivo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo, la transformaciéon de con-
tratos temporales en indefinidos, el sostenimiento
del empleo, la contratacién de nuevos trabajadores
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o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la
calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del
contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo
minimo de cotizacién o uno mayor si asi se hubiera
pactado en el convenio colectivo, y cumplir los
demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva.»

'Disposicion transitoria Gnica. Régimen aplicable a .
' los convenios colectivos anteriores a la entrada en |
) vigor de esta Ley. !

Las clausulas de los convenios colectivos celebrados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley en las que se
hubiera pactado la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
jubilacion se consideraran validas siempre que se garantice
que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacién y que cumpla los demas requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las
situaciones juridicas que hubieran alcanzado firmeza
antes de la citada entrada en vigor.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Valencia, 1 de julio de 2005.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



